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O Letang

Atuamos desde 2007 nas areas civel, trabalhista/previdenciaria e tributaria. Oferecemos
assessoria especializada a pessoas fisicas e juridicas, seja na definicdo de estratégias
para prevencao de litigios, na conducédo de negociacdes e elaboracdo de documentos
juridicos, e na atuacdo no contencioso judicial.

Contamos com profissionais altamente capacitados e experientes, com atuacao
multidisciplinar nas grandes areas do Direito. Desenvolvemos estratégias que
possibilitem aos nossos clientes um atendimento personalizado, feito por especialistas
dedicados e focados nas necessidades individuais de nossos parceiros.

Nossos servigos abrangem o contencioso e o administrativo, bem como, assessoria e
consultoria preventivas, além de todo o suporte necessario para o0 melhor
direcionamento na resolucao dos problemas.

Nossas areas de atendimento estdo prontas a auxiliar as empresas na dificil missdo de
exercer seu objetivo social, bem como, no entendimento das questdes legais de
gualquer natureza, que norteiam sua rotina diaria.



NR-1: VIGENCIA DE NORMA SOBRE SAUDE MENTAL NO TRABALHO
DEVE SER ADIADA

Adiamento visa proporcionar transi¢do mais adequada para empregadores e trabalhadores.

No dia 14, o MTE - ministério do Trabalho e
Emprego, em reunido com centrais sindicais,
confedera¢cdes empresariais e federa¢des da
inddstria, anunciou a intencao de adiar por um
ano a entrada em vigor da NR-1 - norma
regulamentadora 1, com destaque para o
capitulo 1.5, que trata do gerenciamento de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

A medida amplia o prazo de adequacao
inicialmente previsto para 26/5/25 e atende as
solicitacBes tanto de empregadores quanto de
trabalhadores, que pedem transicdao mais
segura e estruturada frente as novas exigéncias
relacionadas a saude mental no ambiente de
trabalho.

Além da prorroga¢do, o governo anunciou um
conjunto de a¢Bes para apoiar a implementagao
efetiva da norma, entre elas:

e Publicacdao de um guia oficial para a gestao
de riscos psicossociais;

e Lancamento de um manual técnico
detalhado, previsto para os préoximos 90
dias;

e Criacdo de um GITT - grupo de trabalho
tripartite, formado por representantes do
governo, de empresas e de trabalhadores,
com o objetivo de acompanhar e orientar a
aplicacao da NR-1.

As ac¢bes buscam assegurar que a norma -
considerada um avanco significativo na protec¢do
a saude mental dos trabalhadores - seja
implementada com responsabilidade,
embasamento técnico e ampla participa¢ao
social.

O que muda com a nova NR-1?

Atualizada pela portaria MTE 1.419/24, a NR-1
trouxe mudancas significativas para a gestao da
SST - seguranca e saude no trabalho.

O principal avanco esta na ampliacdo do escopo
do PGR - programa de gerenciamento de riscos,
que passa a incluir fatores psicossociais como
elementos obrigatérios de identificagdo, registro
e monitoramento.

Entre os fatores que devem ser observados e
mitigados pelas empresas estdo:

e Estresse ocupacional crénico;

e Sindrome de Burnout;

e Assédio moral;

e Carga mental excessiva;

e |solamento no ambiente de trabalho;
e Exigéncia de hiperconectividade.

Esses elementos, antes frequentemente
negligenciados, agora fazem parte do rol de
riscos ocupacionais reconhecidos pela legislacao
trabalhista, exigindo ac¢bes preventivas e
corretivas por parte das organizacdes.

A nova redacdao da NR-1 reforca a interligacao
entre o PGR e a LDRT - lista de doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo riscos
psicossociais como depressao, transtornos de
ansiedade e a proépria sindrome de Burnout.
Para o advogado Fabio Chong, sécio da area
trabalhista ~do  escritério L.O. Baptista
Advogados, essa atualizagdo marca uma
mudanca de paradigma.

"Com a atualizacao da NR-1, reforca-se a ligacao
entre o PGR e a LDRT, ampliando a identifica¢do
de riscos psicossociais, como  burnout,
depressdo e transtornos de ansiedade", afirma.



Ele destaca ainda que, com as novas exigéncias,
a responsabilidade das empresas passa a
abranger também a saude emocional dos
trabalhadores. Isso implica transformacdes
profundas na cultura organizacional e na forma
de gerir pessoas:

"As empresas precisardo reavaliar suas praticas
de gestdo para garantir um ambiente que
minimize riscos psicossociais e promova o bem-
estar mental dos trabalhadores."

Quais diretrizes as empresas deverao seguir?

Com a identificacdo dos riscos psicossociais no
PGR, a NR-1 exige que as empresas elaborem e
implementem planos de acdo eficazes.

As diretrizes incluem:

e Reorganiza¢dao do trabalho: Reducdo da
sobrecarga de tarefas e melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores;

e Promo¢dao de um ambiente saudavel:
Incentivo a boas relacdes interpessoais e
fortalecimento do bem-estar emocional;

e Criacdo de «canais de escuta ativa:
Estabelecimento de meios seguros e
confidenciais para que os trabalhadores
possam relatar situacdes de sofrimento ou
abuso;

e Capacitacdes e treinamentos: Formacgao
continua voltada para a prevenc¢do dos riscos
psicossociais;

e Apoio psicologico institucionalizado:
Disponibilizagdo de recursos estruturados
para o suporte emocional dos trabalhadores;

e Monitoramento constante:
Acompanhamento regular dos fatores
identificados para avaliar a eficacia das
medidas implementadas e realizar ajustes
guando necessario.

A pauta também se articula a recente lei
14.831/24, que criou o certificado "Empresa
Promotora da Saude Mental", incentivando as
organizacdes a adotarem boas praticas de bem-
estar, transparéncia e apoio psicossocial.

Com isso, muitas empresas tém revisto seus
programas de ESG - Environmental, Social and
Governance para incluir estratégias mais
robustas de promoc¢ao da saude mental.

Manifestacao

Em nota, a CNSaude - Confederacao Nacional de
Saude esclareceu que ndo € contraria ao
monitoramento dos riscos psicossociais, desde
que estes estejam diretamente ligados a
organizacao do trabalho e a ergonomia, como
preconiza a NR 17.

A Confederacdo informou que durante a reuniao
realizada na Uultima segunda-feira MTE, o
ministro Luiz Marinho afirmou que o ministério
publicara, na préxima semana, portaria
suspendendo a vigéncia dos itens da NR 1 que
tratam dos riscos psicossociais.

A CNSaude destacou que a auséncia de
seguranca juridica e técnica sobre o tema, aliada
a falta de clareza sobre o que exatamente se
exige das empresas - especialmente micro e
pequenas - tem levado a orienta¢bes que
extrapolam o escopo da NR-1.

SituacBes como a tentativa de exclusividade de
algumas  profissbes na realizacdo  dos
levantamentos e analises, além de iniciativas
normativas paralelas, geraram grande
inseguranca técnica e operacional para as
empresas e também para os fiscais do trabalho.

Impactos esperados

Especialistas afirmam que a NR-1 reflete
crescente preocupagdo com os impactos do
trabalho na saude mental dos brasileiros.
Somente em 2024, foram registrados mais de
470 mil afastamentos por transtornos mentais -
0 maior numero da Ultima década, segundo
dados da Previdéncia Social.

A advogada Amanda Bento, do escritorio LBS
Advogadas e Advogados, destaca que relatérios
recentes da OMS e diretrizes da OIT evidenciam
a urgéncia de mudancas legais e culturais no
que diz respeito a saude mental no ambiente



corporativo. "Hoje, a discussao nao gira mais em
torno de saber se o trabalho adoece, mas sim de
quanto ele contribui para o adoecimento mental
dos trabalhadores", afirma.

Para a causidica Lucimara da Silva Brito, do
escritério Aparecido Inacio e Pereira Advogados
Associados, a NR-1 inova ao reconhecer a saude
mental como uma "responsabilidade juridica das
empresas". De acordo com ela, o novo modelo
exigira uma transformacdo profunda na cultura
organizacional, promovendo ambientes mais
humanos e saudaveis, o que tende a impactar
positivamente tanto a produtividade quanto o
clima interno das corporacdes.

A especialista em Direito do Trabalho Ana Lucia
Pinke Ribeiro de Paiva, do escritorio Araujo e
Policastro Advogados, ressalta que a fiscalizacao
serd intensificada, especialmente em setores
com alta exposicdo ao estresse e a pressao,
como teleatendimento, instituicdes financeiras e
servicos de saude, que devem figurar entre os
primeiros alvos das novas exigéncias.

No Legislativo

Em paralelo a agenda do Executivo, tramita na
Camara dos Deputados o PL 4.479/24, de autoria
do deputado Clodoaldo Magalhdes, que propde
tornar obrigatéria a promog¢do da saude mental
no trabalho em empresas com mais de 50
funcionarios.

Entre as medidas previstas no texto estao:

e SessOes psicologicas gratuitas mensais para
empregados;

e Campanhas de conscientizacdo e combate
ao estigma sobre saude mental;

e Treinamento de gestores para construcao de
ambientes saudaveis;

e Flexibilidade de jornada para empregados
com diagnéstico psicologico;

e Protocolos de emergéncia psicologica, com
acesso imediato a profissionais;

e Canal confidencial para
sofrimento mental.

relatos de

O PL prevé sangbes em caso de
descumprimento, como adverténcia, multa e
suspensao de beneficios fiscais.

A proposta sera analisada, em carater
conclusivo, por comissfes permanentes da
Camara, incluindo Saude, Trabalho,

Administracao Publica e Constituicdo e Justica.

Fonte: Migalhas.com



-

JUIZ VALIDA PENHORA DE RECEBIVEIS DE CARTAO
DE CREDITO DE EMPRESA DEVEDORA

O juiz Mauricio Chaves de Souza Lima, da 30* Vara
Civel do Rio de Janeiro/R), autorizou a penhora de
10% dos recebiveis de cartdo de crédito de uma
empresa devedora, até atingir R$ 100.525,06, para
garantir o pagamento de divida em processo de
execucao.

Além disso, determinou o bloqueio online de
valores nas contas da empresa por 30 dias,
utilizando a "penhora teimosinha", prevista no art.
835 do CPC, que permite sucessivas tentativas de
bloqueio até alcancar o valor devido. O magistrado
destacou que a medida é necessaria para
assegurar a efetividade da execucdo.

Fonte: www.migalhas.com.br
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MUNICIPIO PAGARA R$ 200 MIL POR FALHA QUE DEIXOU

CRIANGA TETRAPLEGICA

A 10° Cémara de Direito Publico do TJ/SP
confirmou a responsabilidade do municipio de
Auriflama/SP por falha no  atendimento
fisioterapéutico, que resultou em sequelas
neuroldgicas irreversiveis a uma crianca. A Corte
determinou indenizagdo de R$ 150 mil a vitima e
R$ 50 mil a mde, além de pensdo vitalicia para a
crianga e ressarcimento de despesas médicas.

Em 2015, durante uma sessdo fisioterapéutica,
houve obstrucdo da canula traqueal da crianca,
que ndo foi tratada de maneira adequada,
resultando em hipdxia paralisia
cerebral. A pericia confirmou a negligéncia da
fisioterapeuta, que ndo adotou os protocolos
necessarios diante da emergéncia. A decisdo do
tribunal foi unanime, com a redugdo dos valores
de indenizacdo da anterior,
mantendo a pensdo mensal vitalicia para a crianca

cerebral e

sentenca mas

e a compensagdo pelas despesas médicas.

TST: BANCO DO BRASIL E CONDENADO POR
VIOLAR INTERVALO INTRAJORNADA

A 2% Turma do TST reconheceu o direito a
reparacdo de danos a empregados do Banco do
Brasil gue ndo receberam o intervalo intrajornada
minimo de uma hora em jornadas superiores a
seis horas. A decisdo foi tomada em acdo civil
publica proposta pelo Sindicato dos Bancarios da
Paraiba, reformando entendimento do TRT da 132
Regido.

O TST entendeu que é possivel a condenagdo
genérica em agdo coletiva envolvendo direitos
individuais homogéneos, deixando a apuragdo dos
valores para a fase de liquida¢do. O banco foi
condenado a pagar a hora suprimida com
adicional de 50%.

Fonte: www.migalhas.com.br

TRF-3: EMPRESARIO QUE SONEGOU INSS TERA
MEDIDA ALTERNATIVA A PRISAO

A 52 Turma do TRF da 3? Regido reduziu a pena de
um empresario condenado por crimes contra a
ordem tributdria, de cinco anos e quatro meses
para trés anos, trés meses e 18 dias, em regime
inicial aberto. O empresario, sécio-administrador,
omitiu e reduziu contribui¢des previdenciarias
devidas entre 2012 e 2014, utilizando uma
empresa optante pelo Simples Nacional para
simular terceirizagdo de mdo de obra e reduzir
encargos tributdrios. A pena foi substituida por
prestacdo de servicos comunitarios, prestagdo
pecuniaria equivalente a dez salarios minimos, e a
multa foi reduzida para 15 dias-multa, no valor
unitario de dois salarios minimos.

Fonte: www.g1.com.br

PLANO DEVE MANTER HOMEM DE 39 ANOS COMO
DEPENDENTE DE PAI

A Justica confirmou a permanéncia de um
beneficiario no plano de sadde da Sul América
apos tentativa de exclusdo por perda dos
requisitos de dependéncia. O juiz Eduardo
Costa, da 4 Vara Civel de Recife/PE, entendeu
que a operadora violou a boa-fé objetiva e a
confiang¢a contratual, pois o vinculo durava 25
anos sem questionamentos.

O beneficiario alegou que sempre foi
dependente e que o contrato ndo previa
exclusdo por perda de dependéncia

econdmica. O juiz aplicou o principio do non
venire contra factum proprium e reconheceu
que a operadora criou a legitima expectativa de
manuten¢do do vinculo, julgando o pedido
que

procedente e confirmando a liminar

garantiu a permanéncia no plano.

STF: PARA MAIORIA, DEBATE DE IR SOBRE HERANCA

TEM REPERCUSSAO GERAL

O STF reconheceu a repercussdo geral sobre a
controvérsia envolvendo a incidéncia do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) sobre
0 ganho de capital obtido por doadores em
operag¢des de antecipacdo de legitima, quando
bens sdo transferidos a herdeiros antes da
abertura formal do processo sucessoério. A
PGFN recorreu ao STF apds o TRF da 4? regido
afastar a tributagdo, argumentando que ndo ha
acréscimo patrimonial para o doador. O relator,
ministro Gilmar Mendes, destacou divergéncias
jurisprudenciais e a importancia da questdo,
propondo a andlise vinculante do tema, dada a
sua relevancia juridica e social.

Fonte: www.migalhas.com.br

Fonte: vvvvvvmiialhas.com.br



ASSESSORIA JURIDICA
EMPRESARIAL

E um servico especializado que visa fornecer
suporte legal a empresas em diversas areas do
direito. Esse tipo de assessoria é essencial para
garantir que as operag¢des empresariais sejam
conduzidas de acordo com a legislacao vigente,
prevenindo riscos e resolvendo conflitos que
possam surgir no ambiente corporativo.

A assessoria juridica empresarial abrange uma
ampla gama de servi¢os, desde a constituicdo
da empresa até a sua dissolu¢ao, passando por
questdes trabalhistas, tributarias, contratuais e
de propriedade intelectual. Por exemplo,
durante a constituicdo de uma empresa, a
assessoria juridica pode auxiliar na escolha do
tipo societario mais adequado, na elaboracao
do contrato social e no registro da empresa nos
orgdos competentes.

Outro exemplo é a assessoria em questdes
trabalhistas, onde o advogado empresarial
pode orientar a empresa sobre a contratagdo
de funcionarios, elaboracdo de contratos de

trabalho, cumprimento das normas de
seguranca e saude no trabalho, e resolucdo de
conflitos trabalhistas.

| Além disso, a assessoria juridica empresarial €

crucial em questdes tributarias, ajudando a
empresa a entender e cumprir suas obrigacfes
fiscais, planejar estratégias de otimizagao
tributaria e lidar com eventuais disputas com o
fisco.

Perguntas e Respostas
O que é assessoria juridica empresarial?

Assessoria juridica empresarial é um servico
especializado que fornece suporte legal a
empresas em diversas areas do direito, garantindo
que as opera¢bes empresariais sejam conduzidas
conforme a legislagcdo vigente, prevenindo riscos e
resolvendo conflitos.

Quais sao os principais servigos oferecidos
pela assessoria juridica empresarial?

Os principais servicos incluem a constituicdo de
empresas, assessoria em questdes trabalhistas,
tributarias, contratuais, de propriedade intelectual,
e resolucao de conflitos empresariais.

Como a assessoria juridica pode ajudar na
constituicao de uma empresa?

A assessoria juridica pode auxiliar na escolha do
tipo societario mais adequado, na elaboragdo do
contrato social, no registro da empresa nos 6rgaos
competentes, e na obtencdo de licencas e alvaras
necessarios para o funcionamento da empresa.

Qual a importancia da assessoria juridica em
questoes trabalhistas?

A assessoria juridica é crucial para orientar a
empresa sobre a contratagdo de funcionarios,
elaboracdo de contratos de trabalho, cumprimento
das normas de seguranca e saude no trabalho, e
resolucdo de conflitos trabalhistas, prevenindo
litigios e garantindo conformidade com a
legislacdo.



Como a assessoria juridica empresarial pode
ajudar em questoes tributarias?

A assessoria juridica pode ajudar a empresa a
entender e cumprir suas obrigacdes fiscais,
planejar estratégias de otimiza¢do tributaria,
lidar com eventuais disputas com o fisco, e
garantir que a empresa esteja conforme a
legislacdo tributaria vigente.

Conclusao

A assessoria  juridica  empresarial
fundamental para o sucesso e a
sustentabilidade das empresas,
proporcionando seguranca  juridica e
prevenindo riscos legais. Contar com uma
equipe de advogados especializados permite
que a empresa se concentre em suas
atividades principais, sabendo que esta
conforme a legislacdo e preparada para
enfrentar qualquer desafio legal que possa
surgir.

LETANG ADVOGADOS ASSOCIADOS
www.letang.com.br

‘Para saber mais a respeito desse e de outros
assuntos, entre em contato conosco.




DIREITO DO
CONSUMIDOR

E um ramo do direito que visa proteger os
interesses dos consumidores nas relacdes de
consumo. Ele estabelece normas e diretrizes
para garantir que os consumidores sejam
tratados de forma justa e equitativa, prevenindo
abusos e fraudes por parte dos fornecedores de
produtos e servicos.

O direito do consumidor abrange uma série de
direitos e deveres que devem ser respeitados
tanto pelos consumidores quanto pelos
fornecedores. Por exemplo, um dos direitos mais
importantes é o direito a informacdo adequada e
clara sobre os produtos e servicos oferecidos.
Isso inclui detalhes sobre preco, caracteristicas,
qualidade e riscos.

Outro exemplo é o direito a protecao contra
publicidade enganosa. Se um consumidor
compra um produto baseado em uma
propaganda que promete caracteristicas que o
produto ndo possui, ele tem o direito de
reclamar e exigir reparacao.

Além disso, o direito de arrependimento permite
que o consumidor desista da compra de um
produto ou servico em até sete dias apos a
aquisicao, especialmente em compras realizadas
fora do estabelecimento comercial, como pela
internet ou telefone.

Perguntas e Respostas

O que é o direito de arrependimento?
O direito de arrependimento permite ao
consumidor desistir da compra de um produto ou
servico em até sete dias apos a aquisicdo, sem
necessidade de justificativa, especialmente em
compras realizadas fora do estabelecimento
comercial, como pela internet ou telefone.

Quais sao os principais direitos do
consumidor?

Os principais direitos do consumidor incluem o
direito a informacdo clara e adequada, a protecdo
contra publicidade enganosa, a reparacao de
danos, a protecdao contra produtos e servicos
perigosos ou nocivos, e o direito de
arrependimento.

O que fazer se um produto comprado
apresentar defeito?

Se um produto apresentar defeito, o consumidor
tem o direito de exigir a repara¢do do problema. Se
0 defeito ndo for resolvido em até 30 dias, o
consumidor pode optar pela substituicdo do
produto, a devolucdo do valor pago ou um
abatimento proporcional do preco.

Como o consumidor pode se proteger contra
fraudes?
O consumidor pode se proteger contra fraudes
verificando a reputacdo do fornecedor, lendo
atentamente os termos e condi¢cbes antes de
realizar uma compra, e mantendo registros de
todas as transac¢fes e comunicac¢des. Além disso, é
importante desconfiar de ofertas que parecem
boas demais para ser verdade.

O que é publicidade enganosa e como o
consumidor pode agir contra ela?
Publicidade enganosa é aquela que induz o
consumidor ao erro, apresentando informacdes
falsas ou omissas sobre um produto ou servico.



O consumidor pode denunciar a publicidade
enganosa aos orgaos de defesa do consumidor,
como o Procon, e exigir reparacao pelos danos
causados.

Conclusao

O direito do consumidor é fundamental para
garantir relacdes de consumo justas e
equilibradas. Conhecer seus direitos e deveres
€ essencial para se proteger contra abusos e
garantir que suas compras e contratacdes
sejam realizadas de forma segura e
transparente.

LETANG ADVOGADOS ASSOCIADOS

www.letang.com.br

‘Para saber mais a respeito desse e de outros
assuntos, entre em contato conosco.




Os planos de saude ndo respeitam as leis e o0s
direitos dos segurados, cabe a vocé agir contra eles!!

Os planos de salde interpretam as leis, DIREITO‘ASAljDE

exclusivamente pensando nos interesses deles,
deixando vocé sem atendimento, sem medicamento
e muitas vezes, sem internacao.

Executamos o cumprimento do Codigo de Defesa do | ETANG ADVOGADOS ASSOCIADOS
Consumidor e da legislacdo sobre planos de saude e

ainda, as diretrizes da ANS. www.letang.com.br

‘Para saber mais a respeito desse e de outros

Atuamos no Brasil todo, desde 2007 e, nossa equipe assuntos, entre em contato conosco.

conta inUmeras vitdrias contra as abusividades dos
planos de saude.

Nossa equipe, altamente qualificada e dedicada, tem
sido fundamental na luta pelos direitos de nossos
clientes, garantindo-lhes acesso a medicamentos,
exames e internacdes que foram negados de forma
injusta pelos planos de saude.

Nosso compromisso € com a justica e a saude dos
nossos clientes! Entendemos que cada caso é unico e
merece uma atencdo especial, por isso, trabalhamos
com estratégias juridicas personalizadas para
enfrentar e vencer as grandes corporac8es de salde.

A nossa experiéncia e conhecimento no ambito
juridico da saude nos permitem identificar
rapidamente as melhores vias de a¢do para garantir
que os direitos de nossos clientes sejam respeitados
e que eles recebam o tratamento e o cuidado que
merecem.

Se vocé ou alguém que conhece esta enfrentando
dificuldades com seu plano de saude, saiba que nao
estd sozinho. Nossa equipe estd aqui para ajudar,
oferecendo suporte legal completo, desde a analise
detalhada do caso até a obtencao de uma solucao
justa e satisfatoria. Juntos, podemos lutar por seus
direitos e garantir que a saude seja uma prioridade,
nao um privilégio.
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DIREITO
PREVIDENCIARIO

O direito previdenciario € um ramo do direito
publico que regula a seguridade social,
abrangendo os direitos e deveres relacionados
a previdéncia social. Ele visa garantir a
protecdo social aos trabalhadores e seus
dependentes, oferecendo beneficios em
situagdes como aposentadoria, invalidez,
doenca, morte e maternidade.

O direito previdenciario € essencial para
assegurar que os trabalhadores tenham uma
rede de protecdo em momentos de
vulnerabilidade. Por exemplo, um dos
beneficios mais conhecidos é a aposentadoria,
que pode ser por idade, tempo de
contribuicdo, invalidez ou especial,
dependendo das condi¢Bes de trabalho e da
legislacdo vigente.

Outro exemplo é o auxilio-doenca, um
beneficio concedido ao segurado que fica
temporariamente incapacitado para o trabalho
devido a uma doenca ou acidente. Para ter
direito a esse beneficio, o trabalhador deve
cumprir um periodo de caréncia e passar por
uma pericia médica do INSS.

Além disso, o direito previdenciario também
abrange o salario-maternidade, que é um
beneficio pago as seguradas durante o periodo de
afastamento por motivo de parto, ado¢do ou
guarda judicial para fins de adog¢do. Esse beneficio
visa garantir a protecdo da maternidade e o bem-
estar da crianca.

Perguntas e Respostas

O que é direito previdenciario?

Direito previdenciario é o ramo do direito publico
que regula a seguridade social, abrangendo os
direitos e deveres relacionados a previdéncia
social. Ele visa garantir a prote¢do social aos
trabalhadores e seus dependentes, oferecendo
beneficios em situacBes como aposentadoria,
invalidez, doenca, morte e maternidade.

Quais sao os principais beneficios
previdenciarios?
Os principais beneficios previdenciarios incluem a
aposentadoria (por idade, tempo de contribuicdo,
invalidez e especial), auxilio-doenca, salario-
maternidade, pensao por morte, auxilio-acidente e
auxilio-reclusdo.

Como funciona a aposentadoria por idade?
A aposentadoria por idade é concedida ao
segurado que atinge a idade minima estabelecida
pela legislacdo (65 anos para homens e 62 anos
para mulheres, com a Reforma da Previdéncia de
2019) e cumpre o tempo minimo de contribui¢cdo
exigido (15 anos para ambos 0S Sexos).

O que é o auxilio-doenca e como obté-lo?

O auxilio-doenca é um beneficio concedido ao
segurado que fica temporariamente incapacitado
para o trabalho devido a uma doenca ou acidente.
Para obté-lo, o trabalhador deve cumprir um
perfiodo de caréncia de 12 contribuicdes mensais
e passar por uma pericia médica do INSS que
comprove a incapacidade.



Quem tem direito ao salario-maternidade?

O salario-maternidade é um beneficio pago as
seguradas durante o periodo de afastamento por
motivo de parto, adog¢do ou guarda judicial para fins
de adog¢do. Tém direito ao beneficio as seguradas
empregadas, trabalhadoras avulsas, empregadas
domésticas, contribuintes individuais, facultativas e
seguradas especiais.

Conclusao

O direito previdenciario desempenha um papel
crucial na protecdo social dos trabalhadores e seus
dependentes, garantindo beneficios em momentos
de necessidade. Conhecer os direitos e deveres
previdenciarios € fundamental para assegurar que
todos possam usufruir dos beneficios oferecidos
pela seguridade social, proporcionando seguranca
e bem-estar em diversas fases da vida.

LETANG ADVOGADOS ASSOCIADOS

www.letang.com.br

‘Para saber mais a respeito desse e de outros
assuntos, entre em contato conosco.
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HOLDING
PATRIMONIAL

Planejamento Sucessério As ferramentas do
Holding patrimonial possibilitam a protecao,
continuidade da administracdo, da doac¢ao e
divisdo do patrimbnio de forma legal e
organizada.

Por Que Pensar no Amanha Hoje?

Sabe aquele ditado, "é melhor prevenir do que
remediar"? Pois €, ele cai como uma luva aqui.
Vamos te mostrar como um bom planejamento
sucessorio pode evitar um monte de dor de
cabeca para seus herdeiros e, claro, economizar
uma boa grana em impostos e taxas.

Chega de Multas e Complicagdes!

Imprevistos acontecem, a gente sabe. Mas o que
a gente também sabe é que com o planejamento
certo, vocé pode evitar multas e outros
problemas legais. E o melhor: a gente facilita esse
processo para voceé.

Seu Patrimdnio, Suas Regras

Decidir como seus bens serdo distribuidos é algo muito
pessoal e importante. Com as ferramentas e o0 suporte
certo, vocé faz isso do seu jeito, e a gente estad aqui para
garantir que tudo corra liso.

Simples, Rapido e Descomplicado
Esqueca aquele "juridiqués" que ninguém entende. N&s
falamos a sua lingua e oferecemos solu¢8es praticas para
que vocé fique tranquilo, sabendo que tudo esta sendo
bem cuidado.
Pronto para cuidar do futuro com a mesma atencdo que
vocé da ao presente?
Vamos juntos nessa jornadal
LETANG ADVOGADOS ASSOCIADOS

www.letang.com.br

-Para saber mais a respeito desse e de outros assuntaos,
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DIREITO DE
FAMILIA

IMPOSTO DE RENDA SOBRE PENSAO
ALIMENTICIA

A decisdo recente do Supremo Tribunal Federal
(ADI 5422) trouxe destaque para a exclusdo da
incidéncia do Imposto de Renda sobre os valores
recebidos como pensdo alimenticia. O tribunal
entendeu que tais valores ndo devem ser
considerados como renda ou proventos de
qualguer natureza para quem 0s recebe, uma vez
que representam montante retirado  dos
acréscimos patrimoniais do alimentante para ser
destinado ao alimentado. O entendimento € que a
percepcdo desses valores pelo alimentado ndo
representa um acréscimo de riqueza novo, estando
fora da hipdtese de incidéncia do imposto.

A discussdo se refere a caracterizacdo dos
alimentos prestados como renda ou ndo. A decisdo
afirma que os valores de pensdo alimenticia ndo
configuram renda ou proventos, mas sim uma
transferéncia de patriménio do alimentante para o
alimentado, afastando assim a incidéncia do
Imposto de Renda sobre esses valores.

A retroatividade da ndo incidéncia do Imposto de
Renda é um ponto a ser considerado. A legislagcdo
determina um prazo de prescri¢do para a cobranca
de débitos tributarios, assim como para o
contribuinte que tem créditos a seu favor.

A decisao da ADI 5422 aborda legislacbes desde a
década de 1970 até a atualidade, permitindo que
aqueles que foram beneficiarios de pensdo
alimenticia nos ultimos cinco anos e tiveram 0s
valores tributados na Declaracdo de Imposto de
Renda busguem a repeticao do indébito junto a
Receita Federal do Brasil.

Com a publicagdo do acdérdao em agosto de 2022, a
partir da declaracdo de ajuste anual de 2022/2023,
os beneficiarios de alimentos devem informar os
valores na Ficha de Rendimentos Isentos e Ndo
Tributdveis. Para os Ultimos cinco anos, ¢
recomendavel retificar as declara¢cBes de Imposto
de Renda, seja para solicitar a restituicao do valor
pago, se aplicavel, ou para corrigir o valor a pagar.

Se houver duvidas sobre os procedimentos
necessarios, € aconselhavel entrar em contato com
especialistas  em  contabilidade e legislacdo
tributaria, que podem auxiliar na elaboracdo das
declara¢Bes e pedidos de restituicdo necessarios
para se adequar a decisao do Supremo Tribunal
Federal.

LETANG ADVOGADOS ASSOCIADOS
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CRIPTOATIVOS- MERCADORIAS OU
INVESTIMENTOS??

A parca legislagdo existente em relacdo aos
criptoativos, apresenta uma construcdo  de
investidor e, em especial, investidor pessoa fisica.
Muito pouco se escreveu e, pior, muito pouco (ou
nada) se regulou como atividade empresarial a
compra/venda de criptoativos. O que existe no Brasil
e no mundo em termos de conceitos, trata dos
intermediadores.

No tocante a tributacdo para as Pessoas Fisicas, os
conceitos e a tributagdo ha melhor definicdo,
incidindo sobre os ganhos - conforme respostas da
RFB - IR sobre ganhos de capital, na forma da tabela
de incidéncia vigente (até R$ 5 MM 15%; até R$ 10
MM 17,50%; até R$ 30 MM 20%; e, acima de R$ 30
MM 22,50%).

Estoques ou Intangivel

Em que pese parecer tedrica a questdo do
entendimento dos criptoativos, ela € importante no
sentido de ser possivel definir a tributagdo a que se
sujeitard a empresa que 0s comercializa, afinal, no
Brasil, a atividade comercial ¢é tributada
diferentemente da atividade de investimento, bem
como, diferente ainda da atividade de
intermediacdo.

Mas, para a pessoa juridica, ainda ndo houve uma
analise  profunda das autoridades fiscais,
possibilitando um enquadramento perfeito da
atividade.

O que existe é uma constru¢do de pensamento a
partir da IN 1888/2019 (Regula a prestacdo de
informacdes  relativas  as  operacbes  com
criptomoedas), da Lei 14478/2022 (Marco Legal das
Criptomoedas) e dos pareceres de auditorias
independentes, no sentido de que, de acordo com a
atividade da pessoa juridica, € possivel ou
aconselhavel, enquadrar os criptoativos, como Ativos
Financeiros, Estoques ou Ativos Intangiveis.

TRIBUTARIO

A RFB entende os criptoativos como Ativos Financeiros
(Oficio Circular SEI n°. 4081/2020/ME) e indica ainda, que
qualquer atividade relacionada a eles, implica no
enquadramento como ‘Exchange de Criptoativos (artigo 5,
[l da IN 1888/2019). Por outro lado, em 2018 a CVM havia
esposado entendimento de que, criptoativos, ndao sdo
Ativos Financeiros (Oficio Circular n°. 1/2018/CVM/SIN) e
que 0 assunto demandaria mais estudo. As auditorias
independentes (EY, KPMF, Deloitte e PwC), também ndo
Sdo unissonas, entendem os criptoativos como Intangivel
ou Estoques, mas, descartam a classificacdo de Ativos
Financeiros.

Em 2020, o IBGE classificou as atividades com criptoativos,
na Secdo de Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos
Relacionados (CNAE 66.19-3/99, com a descricao de
'servicos de cessdo temporaria (locacdo) de criptoativos'
ou ‘servicos de corretagem e custodia de criptoativos’), ou
seja, sO tratou da hipotese das atividades de locacdo,
custodia  ou intermediagdo, sem  considerar a
possibilidade comercial.

Ainda em 2020, a SEFAZ-SP se manifestou (RC
22841/2020) no sentido de que, ‘as transa¢cdes com
criptomoedas, sao meras transacdes financeiras’, mesmo
depois de ter afirmado que, 'ndo existe definicdo quanto a
natureza juridica delas’; assim, se por um lado, houve o
entendimento de que, sdo transacdes financeiras, por
outro, ficou claro que 'tais transa¢Bes [comercializagdo]
nao representam operacdes de circulagdo e, nem
tampouco, estdo destinadas ao consumo/mercancia’, o
que retirou essa atividade do campo de incidéncia do
ICMS.

Em meados de 2022, durante o 19°. Congresso USP de
Iniciagdo Cientifica em Contabilidade, quando foi estudado
0 'Reconhecimento Contabil dos Bitcoins, entendeu-se
que, Os investimentos em bitcoins (aqui como termo
abrangente para moedas virtuais), possuem expectativa
de beneficios econémicos futuros, portanto, atendendo a
determina¢do do CPC 00, ou seja, confirmando que
devem ser classificados como Ativos.
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Partindo dai, foram analisadas varias opc¢es de
classificagdo e, concluiu-se que, dentre as op¢des
apresentadas - até que sobrevenha uma
regulamentacao contabil especifica - tais ativos, devem
ser contabilizados como Estoques (CPC-16 ou IAS-2),
caso tenham sido adquiridos para revenda, ou como
Intangiveis (CPC-04 ou IAS-38), nos demais casos.

Tributacao Federal

Ainda que, diante de entendimento fiscal-tributario
superficial por parte do governo, cientes de que o
mercado é novo e, em completa ebulicdo, é
importante buscarmos o ‘fato juridico tributavel’ e,
diante dele, oferecermos a renda obtida a tributacgao.

Nesse contexto, a principio, entendemos que a pessoa
juridica que se dedique a atividade comercial com
criptoativos, estard sujeita a tributagdo, pelo
faturamento (valor negociado). Na hipdtese de, a
pessoa juridica investir em criptoativos, a tributa¢do se
dara sobre o ganho efetivo nas operacdes e, claro, em
razdo da volatilidade dos criptoativos, é importante
analisar a op¢ao pelo Lucro Real, afinal, nesse sistema,
0s eventuais prejuizos poderdo ser compensados com
eventuais lucros.

Nos mantemos atentos ainda, a tramitagdo perante o
Congresso, de projetos de lei que buscam fazer com
que o0s criptoativos sejam considerados valores
mobiliarios e, se vier regulamentacdo nesse sentido,
as atividades com esses ativos passardo a ser
reguladas pela CVM, impondo regras especificas de
procedimentos e tributagdo.

Se vOCé quiser saber mais a respeito das
criptomoedas, bem como, da tributacdo incidente
sobre elas, entre em contato CONOSCO, NOSSOS
especialistas estdo a disposicao para esclarecer
suas duvidas.

Dr. Dario Letang Atua nas areas de Direito
Tributario, Empresarial e Societario. Pés-Graduado
em Direito Tributario pela Escola Paulista de
Direito - EPD; MBA-Executivo pelo INSPER;
Advogado e Contador.
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O Letang Advogados mantém a analise
critica dos Atos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, visando orientar as
pessoas fisicas e juridicas no cumprimento
da legislacao aplicavel.

(11) 2291-0285/ (11) 4521-2789
(11) 97574-0997
contato@letang-advogados.com.br
linked.in/letangadvogados
facebook.com/letangadvogados

instagram.com/letang.advogados

www.letang.com.br



https://open.spotify.com/show/0XpJUQznse7fuD4iawbWue?si=IHuIROKJStieeCa9kpZR1g
https://www.linkedin.com/company/16168528/admin/
https://www.instagram.com/letang.advogados/
https://www.facebook.com/letangadvogados/?ref=pages_you_manage
https://api.whatsapp.com/message/3FTF6FAK4BD5O1
https://letang.com.br/

